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              優質學校課程發展對談
（吳清山教授、台北市松山家商劉澤華副校長、台北市玉成國小謝明燕校長）

研習心得作業：
優質學校課程發展經驗分享（台北市立教育大學吳清山教授）
課程是任何教育活動所不可或缺的要素，它是學生學習的主要內容。為了讓學生學習有良好的效果，課程設計與發展就變得十分重要。一所學校能依據教育目標、社會變遷、學生需求、社區特色，並融合課程綱要，發展出一套符合學生需求的教材，期盼引發學生學習興趣，促使學生展現出學習效果，自然學校就會成為優質學校。然而學校如何進行課程發展？
以下就課程發展的四大要素：系統規劃、確實執行、落實評鑑、持續研發，來進行說明。
1、 系統規劃：綜合教育目標、課程綱要和學校課程願景，進行背景分析，並結合社區特色和時代潮流，然後依學校課程發展組織，研擬出適合學校和學生需求的課程架構。
二、確實執行：再好的課程計畫與設計，還是要落實在實際教學之中。其中發展教學綱要，要能夠讓教師確實執行，教師必須在了解學校課程計畫後，訂定出一份自己的教學綱要。此一教學綱要，包含教學目標、教學內容、教學進度、評量方式，並結合校內外資源進行教學活動，充分運用現代資訊科技，使教學活動生動活潑，成為課程發展的真正作用。
三、落實評鑑：課程發展的過程，必須經歷計畫、執行、評鑑，和持續研發。其中透過評鑑，可以了解課程發展的優點及缺失，有助於課程發展的改革與革新。美國課程學者Eisner提出，課程評鑑的功能為：診斷、修正課程、比較、預測教育需求、確定教育目標達成程度，所以課程評鑑對課程革新和教育目標達成的程度，具有相當大的價值，如學校課程發展小組。其次由學校成立評鑑小組，從事課程評鑑、教材評鑑、設備評鑑，和環境評鑑，並將評鑑資料有效應用，來幫助課程的進行。
四、持續研發：是課程不斷追求進步與卓越的有效機制，課程實施一段時間後，要不斷地修正改進。而且持續研發的過程，是一種持續進步和修正的過程，故研究與發展十分重要。為了讓持續研發具有持久性，應成立課程研發小組，並訂定獎勵相關措施，才能使研發可長可久。
優質學校課程發展對談（吳清山教授、劉澤華副校長、謝明燕校長）
吳教授邀請劉校長與謝校長一同討論優質學校的課程發展，以下分成四方面進行討論：
1、 如何進行系統規劃？玉成國小謝校長表示，可從三要項來進行：1.進行SWOT分析，建構學校願景；2.組織課發會，討論學校課程架構；3.依學校課程架構，發展學校本位課程。松山家商劉副校長指出，87年高中職已有課程綱要及課程發展委員會，95年新課程綱要將推動校本課程文件研發。
2、 如何有效執行？松山家商劉副校長認為，課程是學校規劃的核心，師資是學校運作的重心，兩者結合是有效執行的中心議題；其中課發會運作的模式，是重要的；其次重視師資的發展，讓課發會去執行。玉成國小謝校長提出，校長是課程關鍵的領導，將學校各級資源加以整合與應用。
3、 如何進行課程評鑑的工作？玉成國小謝校長指出，首先所有課程實施一定要有評鑑才知道它的成效，才能做回饋，才能成為改進的依據；其次成立評鑑小組，由課發會組成；最後課程評鑑的三項度為：1.課程實施成效；2.評鑑學生學習效能；3.時間、人、設備等資源是否有效執行，作為日後改進的依據。松山家商劉副校長表示，課程綱要實施時，將課程評鑑與教學評鑑納入評鑑體系，如鼓勵教師研發教材，來提升學力。
4、 如何進行持續研發工作？松山家商劉副校長認為，高中職有相當大空間發展校評課程，其中課程的三主體為：課程、教材，和評鑑；其次每個主體有三個權利：決策權、編製權與審查權；最後表示高中職未來將科技整合、跨科整合、類科整併。玉成國小謝校長說明，課程是發展的結果，教師專業的增強，根據課程評鑑的結果，將課程做更進一步的更新及設計。因此持續研發是非常重要的，才能達到優質學校的願景。
歸納上述討論，吳教授總結提出，計畫、執行、評鑑、研發，是課程發展的永續工作。
