課程主題：班級經營與親師溝通

【用智慧打造師生的學習情境】
講座：康老師心怡

日期：20080711  上午

壹、分享流程～
◎　教師輔導在永安
一、熱情：　１具有使命感　：是一種不完成會不舒服的情緒。
　　　　　　　　２是一種續航力：就像輪船航行海上，若沒有添加汽油，則沒有動力再往
　　　　　　　　　　　　　　　前進。
　　　　　　　　３不僅是外在的活潑熱鬧，而是內在的堅持。
2、 奉獻：　做自己的貴人

　　　　　　　　１珍惜因緣，不要輕忽任何一個人
　　　　　　　　２不要疏忽任何一個可以助人的機會。
                ３學習對每個人都熱情以待。

　　　　　　　　４學習把每件事都做到完美。

                ５對每一個機會，都充滿感激。
          結語：你就是自己最重要的貴人！

3、 讓我們重新體驗新手上路的辛苦：以「改用左手打羽球」的經驗為例，

   將發現自己：１想不到的笨拙、手眼不協調、動作可笑

　　　　　　　　   ２抓不到恰到的時間點、掌控不住動作的重點。

   (害怕被嘲笑，需要夥伴的鼓勵。
◎　教學輔導教師在永安
　　（以照片～「我們的成長」呈現）解說重點如下：

＊教學觀察：不拘形式

＊放手不放眼：每月一會

＊學校重要活動引導與準備：學校日、園遊會、運動會
＊成立工作坊：訂出主題（例：學生主體學習）、課程設計與各班實施的分享…
＊教學觀察：對同學年的夥伴教師進行教學觀察
＊彼此交流經驗：親師溝通技巧和教學小撇步
＊參訪外校：經驗交流、分享（體驗他校教師的辛苦，反而更珍惜自己所擁有。）
＊到他校參加教學檔案展，汲取他人的製作經驗。

＊暑假備課，1 舉辦「相見歡」康樂活動。
　　　　　　2確立學年的教學目標、方向、教學檔案的主軸。
3校長做學校本位課程引導和在會議上頒發輔導教師證書。

　　　　　　4教室（情境）的布置、安排，在開學前完成。
· 舉辦期末歡聚活動。

· 俊達老師蒞校指導教學觀察技術、教授期末蒞校指導。
　結語：除了教師的專業和熱情，還有賴學校行政有力的後盾，給予真正專業的支持與激勵。　　

　　　
◎　擔任輔導教學教師的心得與成長

　　一、專業成長：示範、激發、鼓勵、合作、投入
　　二、人際關係與溝通：耐心、聆聽、澄清、思考、內化、轉化
　　三、自我超越：
　　　　1格局要大，不以自己的利益出發。　

　　　　2帶動學年團隊的專業成長，但團體是具變動性的，成員不會永遠固定不變。但制度不
　　　　  變，因此可以在穩定中求成長。　　

4、 將心比心 ~ 支持同理：夥伴教師若有困難，要從他的角度去設想，不要從自己的觀

點去看問題。
5、 個別差異 ~  因勢利導：
6、 教學相長 ~ 互信增能：欣賞夥伴老師的專長，藉由共同設計教案或舉辦活動，互
   相學習。
7、 攜手向前 ~ 勇於承擔：利用「雁行理論」，並採團隊合作，將經驗傳承。
◎　照顧好你「心中的小孩」：影片欣賞～「３顆貓餅乾」
　　　啟示：擁有自由的心，才有真實的愛。

　　　　　　愛是一種探險、自由、滿足、歡迎、魔法。
～輔導教師與夥伴教師之間，要維持良好的互動，要體恤對方，顧及他的感受，為他著想。～
· 小故事大啟示--木匠的房子
	一個年紀很大的木匠準備退休了，他告訴雇主-他不想再蓋房子了，想和他的老伴過過悠閒的生活。雖然木匠的收入很好，但他真的想退休了。
　　雇主看到他的得力助手不做了，感到非常惋惜，就問他能不能再蓋好一棟房子再走，算是雇主的最後請求。木匠答應了，可是老木匠的心思已經飛去[夏威夷]度假了，不僅手藝粗糙，
為了及早完工還偷工減料。
　　房子蓋好了那一天，雇主來了，雇主拍拍老木匠的肩膀誠懇的說：

　　　　　　「謝謝你的幫忙，這是我送給你的退休禮物。」
　　老木匠感到十分驚訝：真……真是太丟臉了！
    要是早知道他是在為自己蓋房子，他幹活的方式就會大大的不同，真是後悔莫及-------


你就是那個木匠！
每天你釘一顆釘子，放一塊木板 壘一面牆，

但往往沒有竭心全力。

終於，你吃驚地發現，

你將不得不住在自己建的房子裏。

如果可以重來……

但你無法回頭


　　啟示：今天做事的態度，決定明天住的房子。

　　　　　人生就是一項自己做的工程，一個人做事的態度，決定他的高度。
（講義P46　～　P51）
貳、班級經營的目的

　　１爲自己打造一個愉快的工作環境， 並得到最大的成就感
　　２爲孩子營造一個公平的學習情境，並得以充分展現自我。

参、班級經營的理念/目標/策略
1、 班級經營理念的建構背景
1、 聯合國教科文組織指出未來學習的四大支柱是：學做人、學做事、學習不斷去學習、
　　　　　　學習與人共處。（天下雜誌，1997）

 　　　        這裡並沒有提到知識的累積，教育是要教導孩子去學習生活，學習面對人事物的態
　　　　　度和方法。　
　　２、覺察我們都有改變生命的力量
     　　　　　慧心  慧眼  了解   包容   接納   鼓舞

點亮孩子心中的燈
　　　　　　　　　　給孩子有能力的愛
· 老師要懂得如何去欣賞學生，不要只看問題的表象，因為每個孩子的家庭狀況或成長背景都不同。　

· 讓學生從自己的錯誤中去思考、反省，再問他如何解決問題。

· 鼓勵學生朝多元方向發展，不只侷限在學科。
　　　　３、「愛豐富了教師的生活和生命力，活化了教學的活動和情境。」
                                                        鄭石岩（1994）教師的大愛 
       　　型塑生命是值得我們致力一生的志業
         　要激勵自己與學生一起學習人生， 才會找到源源不絕的活水!                                  
＊教育是最快樂的工作，最幸福的工作，因為我們面對的不是枯燥呆版的工作，我們面
對的是生命。從學生身上，我們也能學習對人生的態度，彷彿在心靈上注入了活水般。
　　４、熱情 的真義

「熱情」，能影響人的格局。但，熱情的內涵是什麼？
        ◎「熱情」是一種不完成會不舒服的情緒
◎「熱情」是一種續航力。台大心理系教授鄭伯壎說：「不像一般理解外在的活
潑熱鬧，而是那種我一定要做到的堅持，即便赴湯蹈火也不會磨損。」
　　　
~ 用熱情堅持自己的理念 ~
　　　　        打起水波水濺葉　今夜葉葉皆有月！ 
　　　        公平的情境  歡喜的互助
　　　        無私的分享　積極的精進
                  盡情展現自我 
二、經 營 理 念      愛與尊重
　　　１、營造孩子快樂童年　~　公平 溫馨 分享 互助　自我展現
　　　２、親師成為教育夥伴　~　坦誠 溝通 同理 成長　良性互動
　　　３、開發孩子無限潛能　~　接納 肯定 鼓勵 多元　適性發展
　三、班級屬性--經營目標建構依據
　　　１、學校教育目標
　　　２、社區環境與家長期許
　　　３、學生背景與能力    

　四、班級經營目標：
　　　　全　人　教　育　　　以96年601班級情境為例
　1、情緒管理的學習者
　2、自尊人尊的實踐者
　3、負責互助的分享者
   　   4、健康身心的擁有者
      5、珍視生命的感恩者      
　　　五、用智慧打造師生的學習情境

　　　班級經營；理念、目標與策略的聯結  

　　　（見　架構圖　　和　親師、師生對談（觀察）紀錄表　）
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· 先和家長溝通，了解孩子特別需要注意的地方，如：是否有特別的病史、服用藥物、家庭因素……等。　　

　 
六、班級經營實施原則
1.妥善照顧自己和孩子的身心健康，不怕煩與繁，引導孩子善用[我訊息] 表達情緒
、運用策略，讓孩子學會自己處理問題。
　　[我訊息]
· 教導學生如何說出自己的感受、說實話，如：我覺得….
※ 目的在教導學生去體察別人的感受、不抱怨、不批判指責別人。
2. 預先計畫，將讚美、鼓勵、分享、分工、合作、遊戲競賽等方式融入生活與教學中，激勵孩子主動的學習， 樂於承擔責任。
例：寒假作業綜合評量表、
繳交作業 / 學習態度紀錄表、

品格好 志節高  601「優秀」紀錄表
寒假作業 綜合評量表         姓名

	項目/百分比
	 評量方式
	作業齊全完整10分
	有一項作業不完整7分 
	有兩項作業不完整    5分
	有三項作業不完整2分

	作業態度10﹪
	  自 評
	   
	
	
	

	數學20﹪
	評量指標
	          練習卷得分
	得分*20﹪

	
	互 評
	
	

	封面10﹪
	評量指標
	版面清晰（主題、姓名）    6分
	       創意插圖4分

	
	互 評
	
	

	論語20﹪
	評量指標
	          星號小計
	        2分*星號個數

	
	互 評
	                       個
	

	明水計畫和報告大綱10﹪
	評量指標
	       明水計畫已通過審核     5分
	POWERPOINT已完成5分

	
	自 評
	
	

	社會20﹪
	評量指標
	 完全合於規定 得分（每個缺點 –2）
	得分*20﹪

	
	互 評
	
	

	反思10﹪
	1. 我的好表現：

2.我可以更棒的做法：

	寒假作業
	得分：
	家長：
	老師：


六年一班繳交作業 / 學習態度紀錄表     姓名          座號
	日期


	語文作業
  缺交登記
	發言與學習態度
	日期


	數學作業
缺交登記
	發言與學習態度

	
	
	發言紀錄：次數
	
	
	發言紀錄：次數

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	學習態度待努力：次數
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	日期


	社會作業
  缺交登記
	發言與學習態度
	日期


	其他作業
缺交登記
	發言與學習態度

	
	
	發言紀錄：次數
	
	
	發言紀錄：次數

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	學習態度待努力：次數
	
	
	小組競賽冠亞軍次數

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	我想說的話：（期中）
	我想說的話：（期末）

	擔任組長次數：
	家長簽章：（1）      （2）


· 分組後交給組長紀錄（每位組長有檔案夾）

· 另有與各科任老師聯絡的聯絡簿，了解學生上科任課的情形。


打掃工作分配：

（1）期初抽籤決定哪一組和誰先選擇工作。
（2）期中則由表現較優秀組和優秀者先行選擇。

品格好 志節高  601「優秀」紀錄表　　姓名

說明：1.每天在掃地完後到放學前作紀錄，若達成優秀者以【  】表示。

2.每週請計算一次分數，每滿一個月再請家長簽名鼓勵。

     3.沒通過的項目請記下，當作自己反省修正的依據。  
	週次/星期
	MON
	TUE
	WED
	THU
	FRI
	優秀日數
	每     5分

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	我想說的話：                          爸媽的鼓勵：


３、開發孩子無限之潛能，肯定孩子多元智慧的展現，引導孩子作各方面的發展。
※老師要有教學策略去引導、鼓勵孩子主動學習。

※「大手牽小手課程」：讓學長指導學弟妹打掃工作。

※面對問題時，鼓勵孩子想去解決之道。

４、維護孩子的安全與身心健康是教師的基本責任， 同時親師應協同建立孩子良
　　好的品格及生活習慣。 
　如：我可以表現更棒！（不寫成反省單），家長必須要簽名。
　　　　※每月請專人將寫我可以表現更棒！的學生登記在老師的紀錄簿裡。

　　　　※每週二、四第二大節下課，要做勞動服務。（勞動服務內容必須明確）

５、參加成長團體、研讀專書、與同儕合作討論分享、 建立個人教師檔案、 參與
行動研究以提供自己省思的機會，提昇專業能力。
　
	如：「學校無米樂」（93年）

	檔案架構：一、故事緣起

　　　　　二、插秧育苗

　　　　　三、灌溉施肥

　　　　　四、出穗收割

　　　　　五、展望未來




































































































































※501  打掃工作分配表


  


第一組班級5人


刷飲水台、洗手台、大理石檯面、班級內外窗台：（1~1）�擦掃具櫃門、整理抹布架、掃具：（1~2）   整理黑板槽、板面、地板：（1~3）


教室深色磁磚、角落掃與拖、（1~4）       教室左側走廊掃與拖：（1~5）  �


第二組班級5人


擦黑板兩側置物櫃、及電視機兩側、倒垃圾：（2~1） 


掃地、拖地：一二三組：（2~2）   （2~3）    四五六組：（2~4）   （2~5）     





第三組班群人6人


班群內外窗台、窗軌、窗戶：（3~1） 搬下斑群桌椅、擦及整理書架、棋奕櫃：（3~2）      


搬上班群桌椅掃地拖地：（3~3）  外走廊掃和拖（注意小水溝的落葉）：（3~4）


  擦鞋櫃501：（3~5）    


傘架及大理石台面、把手支援資源回收：（3~6） �  


第四組外掃區6人                      


二年級班群：（4~1）    （4~2）    （4~3）  


（4~4）    （4~5）    （4~6）





第5組外掃區7人 


B1男廁：（5~1）   （5~2）   （5~3）


B1女廁：（5~4）   （5~5）   （5~6）      洗手台（5~7 ）








附註：以上工作安排若有不恰當的地方，請隨時向老師反應以便調整。














我可以表現更棒


姓名：


事情的經過：


於    月    日在


因為 


 


所以





這件事我可能造成的影響





我想出讓自己表現更棒的方法是








                    家長：


級任：
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� HYPERLINK "品格好 志節高優秀紀錄表1.doc" ��優秀單�
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生活與教學均配合榮譽制度、主體學習及合作學習為主軸
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� HYPERLINK "601幹部組織表.doc" ��合作學習�
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